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zaPROGRAMuj sie

Druhu Druzynowy, Druhno Druzynowa!

Kojarzysz ten moment w sierpniu, kiedy osoba odpowiedzialna za sprawdzanie
programow zaczyna sie 0 niego upominac, a Ty nie wiesz jak sie zabra¢ za pisanie? A
moze nie chcesz kolejny rok z rzedu poprawia¢ programu cztery razy, ale nie wiesz co
robisz zle i co mozesz poprawic? Albo najzwyczajniej nie wiesz skad czerpac inspiracje
lub po co sg cele, ktdre nalezy sobie postawic?

W tym krotkim poradniku chceiatabym Ci pomoc w pisaniu programu, wskazac
przydatne porady, ktére bedziesz mogt/mogta wykorzysta¢ w nastepnym roku. Pamietaj
jednak, ze nawet najlepiej opracowany materiat nie zastgpi rozmowy i konsultacji z
0s0bag, ktora zna sie na tym temacie i chetnie Ci pomoze. Potraktuj to jako pomocng dton,
ktorg do Ciebie wyciggam.

Powodzenia!
pwd. Agata Lad HR




ETAP O — PO CO TEN PROGRAM?

Dla Ciebie i Twojej kadry. Piszesz program, zeby zaplanowac catoroczng prace ze
swojg druzyna/gromada. Analizujesz jej kondycje — mysli spisane na papier, czyli dobrze
widoczne, pomagajg Ci zauwazyc¢ rzeczy wczesniej niedostrzegane. Dzieki temu mozesz
postawic¢ sobie cele, ktore udoskonalg Twojg jednostke, pomogg spetnia¢ misje ZHP.
Mozesz modyfikowac ten dokument tak, zeby TOBIE byto wygodnie z niego korzystac.
Program i planowanie dziatann jest celowe, jak wszystko co robimy na funkcjach
instruktorskich. Najwiecej btedow pojawia sie w planach, ktore tworzone sg na zasadzie
"co by mie¢ to z gtowy, schowac do szuflady i nie korzysta¢". Nie. Program pracy to
potowa sukcesu Twojej jednostki.

ETAPI - CHARAKTERYSTYKA DRUZYNY/GROMADY

W tej czesci opisujesz to, jak wyglada teraz Twoje druzyna/gromada. Czy dziatajg
zastepy lub szostki, jak dziataja stopnie i sprawnosci, kto jaki ma stopienn zamkniety, a kto
jaki otwarty — pomaga do uporzgdkowac¢ moze nie do konica uzupetniong ksigzke pracy
druzyny i zauwazy¢, czy ten instrument metodyczny dobrze dziata w jednostce.

Jesli nie wiesz, jak pracowac ze stopniami, bo przeciez karty prob na stopnie,
szczegolnie na te pierwsze, sg bardzo obszerne, niektore wymagania mozesz realizowac
na zbiorce. Wydrukuj wymagania na dany stopnien i je wytnij. Kiedy skoniczysz tworzyc
harmonogram, kazde wymaganie, ktore chcesz zrealizowa¢ na zbidrce, przyczep do
odpowiedniej zbiorki i... W ten sposdb harcerzy nie przyttacza ogromna ilos¢ wymagan —
sg realizowane przez nich na zbidrkach! Mozesz w ten sposoéb harcerzom przekazac karte
proby z zadaniami, ktére majg zrobi¢ sami i zachecic ich tym samym do realizacji stopni.

A po co tak szczegdtowy opis kadry druzyny? ,Przeciez wiem gdzie chodzg do
szkoty”. Ale moze kiedy zapytasz, jakie zainteresowania ma Twoj przyboczny, wpadnie Ci
do gtowy swietny pomyst na zbidrke, cykl zbidrek, tematyke biwaku? Korzystajmy z tego,
co mamy pod reka, zbiorki tworzone z pasji sg zazwyczaj najlepsze!

ETAP IT - WIZJA

Zastanow sie, jak Twoja jednostka ma wygladac za rok, dwa lub trzy lata. Okresl,
na jaki czas tworzysz te wizje.

Celem nadrzednym Twojej pracy z druzyng jest ksztaltowanie Twoich
harcerek/harcerzy tak, by wyrosty/li na dobrych ludzi, ktorzy w swoim postepowaniu
kierujg sie zasadami okres$lonymi przez Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie. Pamietaj, ze
misjg ZHP jest: ,wychowanie mitodego cztowieka, czyli wspieranie go we
wszechstronnym rozwoju 1 ksztattowaniu charakteru przez stawianie wyzwan”




Pamietajgc o tym, stworz wizje swojej druzyny, ktora bedzie okreslac, na jakich cechach,
postawach czy umiejetnosciach chcesz sie skupi¢ w najblizszym czasie.

ETAP IIl - ANALIZA KONDYCJI DRUZYNY
Analiza SWOT

Kiedy juz przeanalizowates/as charakterystyke swojej
jednostki, czas na analize jej kondycji. Wiem, ze najwiekszym Pozytywne  Negatywne
ktopotem jest stworzenie analizy SWOT i postawienie na jej

.
podstawie odpowiednich celow. Ei e AN
Modelowo, SWOT powinien wygladac¢ tak: £ 4
Mocne i stabe strony dotyczg wnetrza jednostki, np. czy jest =
regulaminowa liczba harcerzy, opiekun jest obecny na kazdej
zbiorce, etc. Natomiast szanse i zagrozenia stwarzane sg przez Ef
zewnetrzne otoczenie, np. dobry kontakt z komendg Hufca, %} . Zagrozenia
Il

duze wsparcie rodzicow, czy brak kontaktu z druzynami innego
pionu. Mozesz, uzupetlniajgc te czesc¢ tabelki, zada¢ sobie
pomocnicze pytanie: ,Jak KTOS lub COS spoza druzyny moze wptynaé na jednostke?”.

Kiedy juz stworzysz aktualng analize, zastanéw sie, w jakim stopniu
zrealiowates/as z jednostkg cele z poprzedniego roku. Zadaj sobie kilka postaraj sie
opisac swoje spostrzezenia i wnioski. W jakim stopniu udato sie druzynie zrealizowac
ubiegtoroczne cele? Ktore z nich zostaty osiggniete, a nad ktorymi trzeba jeszcze
popracowac? Co sie nie udato i dlaczego? Z czego jestes dumny/a?

ETAP IV — POSTAWIENIE CELOW

Nastepnie, na podstawie analizy SWOT, nalezy postawic cele. Wypisz sobie
wszystkie najistotniejsze z nich i podziel je na cele ogdlne dla catej druzyny, cele
wychowawcze (sprawdz czy sg zgodne z celami wychowawczymi ZHP) i cele dla kadry.
Powinny byc¢ zgodne z zasadg SMART:

Specyficzne wynikajgce z potrzeb cztonkow druzyny;

Mierzalne sformutowane w taki sposob, aby bez problemu mozna byto
ocenic czy zostaty osiggniete;

Akceptowalne harcerze akceptujg cele, odpowiadajg one na ich potrzeby;

Realistyczne mozliwe do osiggniecia;

Terminowe do zrealizowania w okreslonym czasie.

Kiedy juz postawisz odpowiednie cele, okresl zamierzenie, ktore bedg przestawiac
kierunek realizacji celow. Aby byto Ci tatwiej, mozesz je sformutowac, uzupetiajgc
zdanie: ,Po zakoniczeniu roku harcerskiego harcerze beda.../druzyna bedzie...".




Na samym koncu, zastanow sie jakimi zadaniami mozesz bezposrednio realizowac
postawione wczesniej cele. Bedg to zbiorki? Biwak? Rajd? Jakie instrumenty metodyczne
wykorzystasz?

Pamietaj, zeby w celach i sposobach ich realizacji byto miejsce na zadanie
harcerzy. Jesli Twoje zastepy czy cztonkowie druzyny majg jakies wnioski, nie bodj sie ich
zawrzeC w programie pracy.

Zeby tatwiej byto Ci pracowac¢ z celami, po analizie wyznacz 3 gtéwne cele na
dany rok i do kazdego celu stworz 3 zamierzenia. Zaplanuj, do kazdego zamierzenia (jesli
to mozliwe) 3 zbiorki/wydarzenia, ktore bedg to zamierzenie zrealizowac. To juz 27
tygodni! Do tego Swieta kosciele i panistwowe, oboz podsumowujgcy catoroczng prace i
idealny program pracy gotowy ;)

Jesli ta czes¢ pisania programu pracy nadal sprawia Ci ktopot, zgtos sie do
zaufanego instruktora — na pewno pomoze Ci dobrze przeanalizowac kondycje Twojej
jednostki.

ETAPV — TERMINARZ

Sformutowane wczesniej zadania umies¢ w harmonogramie dopisujgc ich krotkg
charakterystyke. Przy zapetlnianiu pdl terminarza wez pod uwage harmonogram pracy
hufca. Pamietaj jednak, zeby nie przesadzic¢ z iloscig wydarzen w ktorych bedziecie brali
udziat, bo moze sie okaza¢, ze zabraknie Ci czasu na zrealizowanie celow, ktore
postawites/as wczesniej..

Zanim uzupelisz tabelke 2z miesigcami, zastanow sie jeszcze raz, jakie
instrumenty metodyczne mozesz wykorzystac, aby osiggnac¢ zatozone cele. Jakie proby
mozesz otworzy¢, jakie sprawnosci zespotowe (zuchy), zadania zespotowe (harcerze),
projekty (harcerze starsi), czy znaki stuzb (wedrownicy) nalezy zrealizowac. Poszukaj
propozycji programowych ZHP (Centralny Bank Pomystow). Pamigtaj o doborze
odpowiednich dla metodyki Twojej druzyny form pracy.

Zwro¢ uwage, czy nie planujesz np. czterech zbidrek w miesigcu pod rzgd w
harcéwce... Przyznaj, ze moze sie znudzi¢. Podejmij wyzwanie! Wraz z kadrg
druzyny/gromady zaplanujcie cos naprawde ekscytujagcego. Zaskakujcie swoich harcerzy
czy zuchy. Niech kazde spotkanie stanie sie przygoda. Pomyslcie o tym wtasnie teraz,
kiedy nowy rok jeszcze sie nie zaczat
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