REGULAMIN PROJEKTU
SUPERLILIJKI HUFCA PULAWY
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Cele projektu

SUPERLILIJKI HUFCA PULAWY to projekt coroczny, ktérego gtdwnym celem jest wspieranie
dziatan Komendy Hufca, przede wszystkim w zakresie ksztatcenia i pracy z kadrg, ale takze
programu, realizacji préb na stopnie harcerskie i instruktorskie oraz spetniania wymagan
wynikajgcych z regulacji zwigzkowych.

Przyznawane w ramach programu wyrdznienia majg za zadanie wskazanie wzorowych
harcerskich postaw, docenienie catorocznej pracy, a takie nagrodzenie wyjgtkowych
osiggnie¢ harcerzy i instruktoréow. Dodatkowym celem jest motywacja druzyn
i indywidualnych oséb do rozwoju, zdobywania mistrzostwa w okreslonych dziedzinach,
pracy w druzynie i w hufcu, dgzenia do osiggniecia jak najlepszych rezultatéw w harcerskich
dziataniach.

Dziatania podejmowane w ramach projektu majg takze na celu rozwdj zdrowej rywalizacji,
wzrost poczucia wspdlnoty w poszczegdlnych jednostkach oraz wspoétprace cztonkéw Hufca
Putawy.
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Opis i zasady realizacji

W ramach projektu SUPERLILIJKI HUFCA PULAWY przyznawane beda wyrdznienia w szesciu
kategoriach:

SUPER - DRUZYNOWY
SUPER - INSTRUKTOR
SUPER - DRUZYNA
SUPER - IMPREZA
SUPER - HARCERZ
SUPER - OSIAGNIECIE
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Podstawg wytonienia laureatéow pierwszych czterech kategorii bedg okreslone w kolejnym
rozdziale kryteria. W celu wytonienia zwyciezcow rozkazem Komendanta Hufca powotana
bedzie specjalna komisja, w sktad ktérej wchodzi¢ beda: osoba odpowiedzialna za projekt
SUPERLILIJEK, przedstawiciel Komendy Hufca oraz przedstawiciel Hufcowej Komisji
Rewizyjnej. Osoby odpowiedzialne za projekt przez caty rok bedg monitorowac prace druzyn,
harcerzy i instruktorow, prowadzi¢ odpowiednie dokumenty i statystyki. Wyrdznienie
zostanie przyznane tym jednostkom lub osobom, ktdore spetnig okreslone wymagania
opisane w kryteriach oceny poszczegdlnych kategorii.

Kategoria SUPER-HARCERZ jest kategorig otwartg, w ktorej wszyscy cztonkowie Hufca
Putawy mogg zgtosi¢ swojego faworyta. Sposréd tych zgtoszen organizatorzy projektu
wybiorg maksymalnie 10, ktére beda rywalizowa¢ o wygrang. Nagrode w tej kategorii
otrzyma ta osoba, ktéra uzyska najwiecej gtoséw w otwartym gtosowaniu internetowym.

Ostatnia z wymienionych kategorii SUPER-OSIAGNIECIE to nagroda specjalna, przyznawana
przez Komende Hufca Putawy.

Wyrdznienia w ramach projektu SUPERLILIJKI przyznawane beda podczas startu harcerskiego
Hufca. Harcerze, instruktorzy i jednostki harcerskie nagrodzone zostang za dziatalnosc
prowadzong przez caty poprzedni rok, tgcznie z Harcerskg Akcja Letnia.

data opracowania: 16-03-2018



Kryteria oceny na poszczegolne kategorie

Ponizej przedstawione zostaty kryteria, ktore bedg brane pod uwage podczas przyznawania
wyroznien w okreslonych kategoriach.

SUPER - DRUZYNOWY

1. Wypetnianie obowigzkéw druzynowego:
a. Udziat w odprawach druzynowych
b. Prowadzenie dokumentacji druzyny
c. Poziom planu pracy i jego realizacja
d. Pracaz kadrg druzyny
e. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym
f. Wspdtpraca z Komendg Hufca
2. Udziat w zyciu hufca
3. Rozwdj wtasny
a. Udziat w kursach/ warsztatach/ szkoleniach
b. Realizacja prdb harcerskich i instruktorskich

SUPER - INSTRUKTOR

1. Udziat w zyciu hufca
a. Cztonkostwo w zespotach/ komisjach
b. Udziat w uroczystosciach
c. Udziat w spotkaniach instruktorskich/warsztatach instruktorskich
d. Wspdtorganizacja wydarzen programowych/ ksztatceniowych/ uroczystosci
2. Poziom wykonywania przyjetych obowigzkéw
3. Reprezentacja hufca na szczeblu lokalnym i ogélnopolskim
4. Rozwdj wtasny
a. Udziat w kursach/ warsztatach/ szkoleniach
b. Realizacja préb harcerskich i instruktorskich

SUPER - DRUZYNA

1. Spetnianie wymagan formalnych dot. podstawowych jednostek organizacyjnych ZHP
2. Rozwdj jednostki
a. Stan liczebny, organizacja naboréw
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b. Realizacja préb harcerskich i instruktorskich przez cztonkéw druzyny

c. Zdobywanie sprawnosci/ odznaczen/ znakéw stuzb

d. Dostosowanie dziatarn do metodyki druzyny
3. Realizacja propozycji programowych

Udziat w zyciu hufca

a. Udziat w wydarzeniach programowych

b. Reprezentacja podczas odpraw kadry

¢. Udziat w wydarzeniach ksztatceniowych

d. Udziat w uroczystosciach i dodatkowych akcjach
5. Ksztattowanie wizerunku hufca w srodowisku lokalnym i na polu ogdlnopolskim
6. Wspotpraca z innymi jednostkami

SUPER - IMPREZA

1. Poziom organizacyjny
a. Spetnienie wymagan formalnych
b. Dotrzymanie terminéw
c. Pozyskanie sponsorow
d. Odpowiednio dobrana komenda
2. Liczba uczestnikéw wydarzenia
3. Poziom programowy
a. Urozmaicone formy pracy
b. Dostosowanie dziatan do okreslonych w regulaminie metodyk
c. Realizacje elementdéw propozycji programowych
d. Odpowiedni wybdr terenu/ trasy/ miejsca
4. Promocja wydarzenia
5. Opinie uczestnikow
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